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Excelentíssimo Senhor
Dr. Rodrigo Gonçalves Toscano
Digníssimo Superintendente êm exercÍcio, do SAESA -
Sistema de Agua, Esgoto ê Saneamento Ambiental de
São Caetano do Sul.
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Senhor Superintendente

Ao enviar-lhe a PAUTA DE REIVINDICAÇOES deste Sindicato para todos os
Servidores dessa Autarquia, enfatizamos a Vossa Excelência que urge
RESOLVER o problema da ínfima remunêração da categoria, acabando com
os baixíssimos salários, dando aos Servidores um melhor alento de vida.

Assim sendo, ENFATIZAMOS: a única forma de começar a corrigir a situação de
desespero dos Servidores é a concessão de reajuste efetivo na remuneração, que
reponha o poder aquisitivo dos salários, indistintamente a todos os Servidores do
SAESA.

A defasagem salarial dos Servidores do SAESA ó brutal, com o congelamento
dos vencimentos dos Servidores; a defasagem salarial atinge patamares
inacreditáveis. A recomposição dos salários dos Servidores é necessária, é
IMPERATIVA, ejssq-enfatizamos, a partir de í de março de 2A24
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stNDtcATo Dos SERVnDaRES pústtcos g
aurÁnourcos em sÃo aAETANo Do sul

Rw Ergenheiro Pebouças, 74 - fio Caetano do Sul - SP - CEP 0954A-00A.
Telefone/fax : (1 1 ) 4226. 1 567 - Êmail : sindserv. scs@tenz. com. br

Aproveitamos a oportunidade para apresentar a Vossa Excelência a PAUTA DE
REIVINDICAÇOES dos Servidores dessa Autarquia, tirada após consulta aos
setores dessa Repartição.

Solicitamos a Vossa Excelência AUDtÊNctA URGENTE PARA A NEGOC/,AçAO
SALARIAL e de melhores condiçÕes de vida e de trabalho para os Servidores de
nosso Município, lembrando que a nossa data-base é {o de março.

Na expectativa de que Vossa Excelência atenderá imediatamente à justa
reivindicação dos Servidores do SAESA, apresentamos-lhe os protestos de
consideração e apreço.

AIen

JOELMA DA SILVA
Presidente exercício
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stNDtGATo DOS SERVTDORES pUgttCOS e
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Rw Ergenheiro Rebouças, 74 - fio Caetano do Sul - g - CEP A9540-000
Telefone /falç : (1 1 ) 4226. I 567 - e - nwil : srndsery. scs@ terry. com. br

PAUTA DE RElVtilDtcAçÕES - 2024
(Específica para os Servidores do SAESA)

Goneessão de Reaiuste salarial com a efetiva reposiçâo da
inflação do período de 01,O3.2O23 até 29.02.2024,
obserwando os índices divulgados pelo IPGA/IBGE,
acrescido de 5ol" (cinco por cento), a título de recomposição parcial de
perdas salariais acumuladas, para todos os Servidores, e incidindo
também sobre os salários constantes no PECS - Plano de Empregos,
Carreiras e Salários.

Remuneraçâo mínima - Pl§O SALÀRIAL - de R$ 3.Oí6184, (três mil
e dezesseis reais e oitenta e quatro centavos) â ser atingida mediante
disparo automátíco de "gatilho", para o Servidor que não atingir esse valor
de remuneração, depois de somadas todas as parcelas remuneratórias,
com excecão de horos extros prestodas e dos odicionois relotivos
oo temoo de seryico.

Pagamento de cesta básica no valor de R$ 3OOTOO (trezentos
reais) ou o fornecimento de vale-compra no mesmo valor (sem a
utilização da somatória com as demais verbas salariais, para o
atingimento do valor final dos vencimentos, nos termos previstos pela Lei
Municipal no 6.012, de 26 de maio de2A22\.

Participação ativa de um Servidor do SAESA, que atue na
fiscalização dos procedimentos do Plano de Saúde disponibilizado pela
Autarquia aos seus Servidores, tendo em vista que em muitas ocasiões o
plano de saúde impõe obstáculos ao pronto, necessário e urgente
atendimento.

Griação de PDV com vantagens para os Servidores que a ele
aderirem, em condições previamente debatidas e negociadas com a
participação da Administração e Sindicato.

Criação de uma Gomissâo de Servidores Efetivos para
retomada de estudos do PECS dos Servidores do SAESA, com a
participação do Sindicato.

Pagamento de horas extras com adicional legal, calculadas
sobre todas as verbas de cunho salarial.

Conceder auxílio.creche em época de férias ê recessos
escolares, para TODOS os Servidores concursados lotados
nessa magnífica Autarquia a fim de que nosso§
VALOROSOS Servidores tenham onde deixarem sêus filhos
nos períodos em que as Unidades Escolares se encontram
fechadas.
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9. Livre acesso dos diretorês do Sindicato a todas as repartições,
para que possam cumprir adequadamente as suas funçóes de
representantes legais dos Servidores, bem como o direito de 1 (um) dia
por mês para reunião junto à Diretoria Executiva do Sindicato, para tratar
de reivindicaçôes dos Servidores, sêm prejuÍzo dos seus vencimentos e
outras vantagens.

íO. Fazer a AVALIAçÃO de todos os Servidorês, para reajustes
remuneratórios, conforme a Lei Municipal 535412015.

11. Exames periódicosr cumprir a legislação e submeter todo Servidor a
exames periódicos.

12, Instituir, com máxima urqência. Processo Eleitoral para a Comissão
lnterna de Prevenção de Acidentes - CIPA, viabilizando a candidatura de
Servidores.

SINDICATO DOS §ERVTT'ORES PÚBLTCOS E
AUÍÁRqI'TCOS EM §ÃO GAETANO DO §UL

P,w Engenheiro Rebouças, 74 - fio Caetano do íul - SP - CEP 095,40-A00
Telefone/fax : (1 1 ) 4226. I 567 - e - mail : srndserv. scs@ terra. com " br

PAUTA DE RETVINDTGAçÔES - 2024
(Espzcíf ica pora os Servidores do SAESA)

JOELTAA DA STLVA
Presidente exe?crc,o
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